Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu
Departament Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego

Informacja dotycząca realizacji przygotowania zawodowego młodocianych pracowników
    W związku z pismami kierowanymi przez pracodawców, kuratoria oświaty, dyrektorów zasadniczych szkół zawodowych, okręgowe komisje egzaminacyjne - w sprawie zawartych przez pracodawców z młodocianymi umów o pracę w celu nauki zawodu - Departament Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu wyraża stanowisko, że pracodawcy kierujący młodocianych na dokształcanie teoretyczne do zasadniczych szkół zawodowych, powinni respektować przepisy rozporządzeń:

· Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 29, poz. 323 z późn.zm.), 

· Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 46, poz. 432 z późn.zm.). 

    Kształcenie w zasadniczych szkołach zawodowych odbywa się w okresie 2-letnim lub 3-letnim w zależności od zawodu, w którym jest prowadzone - zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 63, poz. 571).

    Młodociani będący jednocześnie uczniami zasadniczych szkół zawodowych wypełniają obowiązki ucznia - zgodnie ze statutem szkoły - i mają prawo do uzyskania pozytywnych ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych wymienionych w planie nauczania, jeżeli wykazali się w tym zakresie wiedzą i umiejętnościami, a także mają prawo do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

    W związku z powyższym, pracodawcy są zobowiązani do przekazywania zasadniczym szkołom zawodowym wystawionych młodocianym ocen z nauki zawodu, tak aby rada pedagogiczna szkoły mogła zatwierdzić wyniki klasyfikacji końcoworocznej, zaś szkoła wydać świadectwo ukończenia - zgodnie z terminami przyjętymi w przepisach prawa oświatowego.

    Młodociani zatrudnieni u pracodawców niebędących rzemieślnikami i dokształcający się w zasadniczych szkołach zawodowych, zdają egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe zgodnie z § 92 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 z późn. zm.). Pierwszy egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe przeprowadzany przez komisje okręgowe dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych odbędzie się w czerwcu 2004 r.

    Należy dodać, że zgodnie z § 10 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z późn.zm.), pracodawcy zatrudniający młodocianych w celu nauki zawodu mogą kierować ich na dokształcanie teoretyczne nie tylko do zasadniczej szkoły zawodowej, ale także do ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego albo organizować to dokształcanie we własnym zakresie.
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